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Nr. 4128 / 21.08.2024
ANUNT

Primaria comunei Nana, judetul Calarasi, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminatd, a functiei contractuale de consilier 1A, din cadrul compartimentului
Cadastru, urbanism, achizitii publice si proiecte din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Nana, judetul Calarasi conform prevederilor HG nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice coroborat cu prevederilor art. VII, alin 1, lit. b, din OUG nr. 115 / 2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

Conditii specifice de participare la concurs/examen:
- studii superioare finalizate cu diploma de licenta
- specializari : manager proiect
- vechimea Th munca : 15 ani
- cunostinte operare calculator — nivel mediu

Condizii generale de participare:

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr.
1336/2022

a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarele de inscriere la _concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Nana, judetul
Calarasi in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului si vor contine in mod obligatoriu
documentele prevazute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 respectiv:
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a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sadndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 04.09.2024, ora
15:30.

2. Selectia dosarelor de concurs are loc pe data de 09.09.2024, ora 15:00 iar afisarea
rezultatelor se va face in aceeasi zi; depunerea eventualelor contestatii privind selectia dosarelor
se poate face in maxim o zi lucratoare de la data afisarii, iar solutionarea lor va avea loc n
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. Proba scrisa se organizeaza pe data de 11.09.2024, ora 14:00, la sediul institutiei iar
rezultatele se vor afisa imediat dupi corectare; depunerea eventualelor contestatii se poate face
in maxim o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, solutionarea lor avand loc in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

4. Interviul se organizeaza pe data de 13.09.2024, ora 14:00, la sediul institutiei, iar
rezultatele se vor afisa in aceeasi zi; depunerea eventualelor contestatii se poate face Tn maxim o
zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, solutionarea lor avand loc Tn termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare la nr. de telefon: 0733.001.603 sau la adresa de e-mail:
primarianana@yahoo.com

PRIMAR,
Ing. Dobre Gheorghe

Tntocmit,
Pt. Secretar general
Bucur Adriana Corina



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, a functiei contractuale de consilier 1A, cadrul
compartimentului Cadastru, urbanism, achizitii publice si proiecte

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, partea a ll-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,titlul I si titlul II din
Ordonantade urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernuluinr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute 1n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora,cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a functiei contractuale de consilier 1A, cadrul
compartimentului Cadastru, urbanism, achizitii publice si proiecte

1. Cunoasterea legislatiei cuprinse in Constitutia Romaniei;

2. Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Cunoasterea legislatiei prevazute in partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si
partea a Vl-a, titlul I si titlul IT din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Cunoasterea legislatiei privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Cunoasterea legislatiei privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Cunoasterea legislatiei privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti, in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificéarile si completarile acestora.




ATRIBUTII
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a functiei contractuale de consilier 1A, cadrul
compartimentului Cadastru, urbanism, achizitii publice si proiecte

1. Urmareste programele de finantare ale Uniunii Europene, ale altor institutii financiare internationale si
nationale, precum si ale altor state care au programe de finantare pentru actiuni in Romania, in
vedereadezvoltarii unui mediu economiccompetitiv, dezvoltarii durabile a serviciilor publice locale,
dezvoltarii si protejarii mediului inconjurator;

2. Identifica surse de finantare locald, in parteneriat public —privat sau din cadrul programelor definantare
ale Uniunii Europene pelinii de dezvoltare precum: sdnatate publicd; urbanism —locuinte —mediu
inconjurator; protectia familiei —copilului; educatie publicd; mediu economic —locuri de munca;
infrastructura locald; cultura si informeaza conducerea instututiei asupra oportunitatilor de finantare
existente si a cerintelor solicitate de finantatori;

3. Asigura implementarea proiectelor cu finantare interna si/sau externa nerambursabila, cu maximum de
profesionalism si eficientd, cu respectarea tuturor conditionalitatilor impuse prin contractele de finantare;
4. Urmareste aplicarea si monitorizeaza implementarea Strategiei de Dezvoltare a comunei Nana

5. Asigura sprijin pentru intocmirea documentatiilor si cererilor de finantare pentru obtinerea de resurse
financiare pentru proiecte in domeniile prioritare pentru comunitate;

6. Propune constituirea la nivelul Primariei comunei Nana echipelor de implementare a proiectelor cu
finantare din fonduri nerambursabile interne si/sau externe care asigura managementul de proiect;

7. Participa pe intreaga duratd de valabilitate a contractelor de finantare la misiunile de
verificare/control/audit realizate de OI, AM si de oricare alte persoane autorizate in acest sens de catre
acestea,precum si de Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana si de
oricare alt organism abilitat sa realizeze controale/audituri asupra modului de implementare a proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile interne si/sau externe, si/sau de agentii desemnati de catre
acestea sa verifice cu ocazia vizitelor la fata locului, prin examinarea documentelor originale si obtinerea
de copii dupd aceste documente modul de implementare a proiectului;

8. Coordoneaza, supervizeazd si monitorizeaza activitatile derulate de consultanti, colaboratori si
personalul tehnic pentru implementarea proiectelor;

9. Asigurd implementarea masurilor privind publicitatea si promovarea proiectelor, cu respectarea
prevederilor acordurilor de finantare; asigura arhivarea dosarelor de publicitate aferente proiectelor cu
finantare din fonduri nerambursabile interne si/sau externe in conformitate cu prevederile
acordurilor/contractelor de finantare;

10. Dupa expirarea perioadei de valabilitate a contractelor de finantare, asigurd punerea la dispozitia OI,
AM, Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene si oricdrui alt organism
abilitat sarealizeze verificari/controale/audituri asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile
toate documentele originale privind activitatilesi cheltuielile eligibile aferente proiectului, inclusiv
documentele contabile, inventarul asupra activelor dobandite ca urmare a contractului de finantare in
conformitate cu prevederile contractelor definantare;

11. Asigura arhivarea si pastrarea tuturor documentelor legate de proiectele cu finantare din fonduri
nerambursabile interne si/sau externe pe perioada implementdrii, inclusiv pe o perioada post-
implementare in conformitate cu prevederile acordurilor de finantare;

12. Urmareste implementarea proiectelor si a programelor in derulare, asigura monitorizarea ulterioara a
proiectelor si programelor incheiate;

13. Intocmeste si tine evidenta proiectelor derulate de administratia publica locala a comunei Nana pe
baza fondurilor U.E. si alte fonduri nerambursabile, cu respectarea prevederilor legale in materie;

14. intocmeste rapoarte de monitorizare a proiectelor si programelor derulate;

15. Initiaza, Tmpreund cu conducerea Primariei, asocierea autoritafilor publice locale cu persoane juridice
publice, private sau organizatii non-profit pentru implementarea in comun a unor proiecte, in vederea
realizarii interesului locuitorilor;

16. Pregateste documentatia, in vederea cooperdrii sau asocierii cu organizatii private sau cu autoritati ale
administratiei publice locale din tard sau din strdinatate, precum §i aderarea la asociatii internationale a



autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii in parteneriat a unor proiecte de interes
comun;

17. Pe baza propunerilor de asociere identificate, intocmeste o listd de proiecte si programe de finantat
sau cofinantat din bugetul local;

18. Intocmeste conventii de parteneriat pentru realizarea obiectivelor de interes comunitar in scopul
atragerii de investitori din Romania si din strainatate care sa asigure dezvoltare economico-sociala a
localitatii;

19. Stabileste contacte si tine legatura cu organizatii neguvernamentale pentru dezvoltarea societatii
civile, in scopul crearii unui parteneriat intre administratia publica locala si ONG-uri, pentru
implementarea de proiecte si programe concrete de dezvoltare comunitara locala;

20. Organizeaza si participa la dezbateri, seminarii, mese rotunde,in colaborare cu serviciile din primarie,
pe teme de interes public general, precum si cu organizatii ale societdtii civile;

21. Participa la diferite evenimente specifice pentru care se primesc invitatii de participare, organizate de
structuri publice sau private, din tard sau strdinatate din sfera dezvoltarii locale, a promovarii de proiecte
de interes local, judetean, regional sau national (conferinte, seminarii, workshop-uri, cursuri);

22. Se preocupa pentru imbunatatirea activitatii de cunoastere a tuturor programelor in derulare in
vederea atragerii de fonduri comunitare;



