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SERVICII DE SPRIJIN SI FORMARE
PROFESIONALA GRATUITE
Introducere

Programul gratuit de servicii de sprijin si formare profesionald este conceput ca un
demers complex si structurat, avand drept scop facilitarea integrarii durabile a persoanelor pe
piata muncii $i sustinerea construirii unui traseu profesional coerent, stabil si adaptat
particularitatilor fiecarui individ. Acesta porneste de la recunoasterea diversitatii profilurilor
profesionale, a nevoilor individuale si a contextelor socio-economice diferite in care se afla
beneficiarii, urmarind sa ofere un cadru de interventie flexibil, dar riguros fundamentat, care sa
permitd valorificarea optima a aptitudinilor, intereselor si potentialului personal. Prin
participarea la acest program, beneficiarii dobandesc acces la resurse specializate si la un proces
sistematic de consiliere si indrumare profesionala, desfasurat in mod continuu, cu rolul de a
sprijini clarificarea obiectivelor de cariera si identificarea unor optiuni profesionale realiste si
relevante in raport cu dinamica actuald a pietei muncii.

Demersul propus nu se limiteaza la furnizarea de informatii sau la interventii punctuale,
ci presupune o abordare integratd, centrata pe persoand, care urmareste dezvoltarea progresiva
a competentelor profesionale si transversale necesare nu doar obtinerii unui loc de munca, ci si
mentinerii acestuia pe termen mediu si lung. Accentul este pus pe formarea unei autonomii
profesionale autentice, pe consolidarea capacititii de adaptare la schimbadrile economice si
ocupationale si pe stimularea unei atitudini proactive fati de propria evolutie in cariera. In acest
sens, programul sustine procesul de autocunoastere, luarea deciziilor informate si asumarea
responsabila a parcursului profesional, contribuind astfel la cresterea sanselor de insertie si

stabilitate pe piata muncii.
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Echipa de specialisti implicata in implementarea programului are un rol esential in
asigurarea calitatii si eficientei interventiei, fiind activ angajata in toate etapele procesului de
sprijin si formare. Prin expertiza acumulata si prin utilizarea unor metode adaptate nevoilor
fiecdrui participant, aceasta ofera suport constant, feedback constructiv si solutii personalizate,
menite sd raspunda provocarilor individuale Intampinate in procesul de integrare profesionala.
Astfel, fiecare beneficiar este insotit intr-un parcurs coerent si bine fundamentat, care nu
vizeaza exclusiv obtinerea unui rezultat imediat, ci urmareste construirea unei cariere

sustenabile, aliniate atat aspiratiilor personale, cat si oportunitatilor existente pe piata muncii.

Ce iti oferim?

in vederea sustinerii eficiente a membrilor Grupului Tinti, este conceput si implementat
un ansamblu complex, coerent si interconectat de servicii specializate, fundamentate pe
principii de interventie integratd si orientate spre facilitarea procesului de integrare
socioprofesionala intr-o maniera sistematica, eficientd si sustenabild. Aceste servicii sunt
structurate astfel incat sa rdspunda atat nevoilor imediate ale beneficiarilor, cat si obiectivelor
lor de dezvoltare pe termen mediu si lung, avand ca finalitate consolidarea capacitdtii acestora
de a se adapta cerintelor mediului socio-economic actual si de a-si construi un parcurs
profesional stabil si coerent.

Interventiile propuse vizeaza, pe de o parte, sprijinirea beneficiarilor in procesul de
adaptare la exigentele pietei muncii contemporane, caracterizata prin dinamism, competitivitate
si schimbari constante, iar pe de altd parte, dezvoltarea competentelor necesare ludrii unor
decizii informate si responsabile cu privire la traseul educational si ocupational propriu. In acest
cadru, este asiguratd o indrumare continud pe parcursul procesului de integrare la un nou loc de
muncd, prin intermediul unui suport structurat si personalizat, care faciliteazd acomodarea
progresivd cu sarcinile si responsabilitatile profesionale, cu normele si valorile culturii
organizationale, precum si cu specificul relatiilor interpersonale si al dinamicii mediului de

lucru.
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Totodatd, pachetul de servicii include activitdti de mediere a muncii, menite sd creeze
punti functionale intre beneficiari si potentiali angajatori, prin corelarea profilului profesional
individual cu cerintele concrete ale locurilor de munca disponibile. Acest proces are la baza o
evaluare atentd a competentelor dobandite, a experientei profesionale, precum si a intereselor
si aspiratiilor de cariera ale fiecarui participant, contribuind astfel la cresterea gradului de
relevanti si eficientd a plasarii pe piata muncii. in completarea acestor demersuri, sunt derulate
programe de instruire dedicate dezvoltdrii competentelor necesare identificarii si accesarii
oportunitatilor de angajare, prin utilizarea unor strategii moderne si eficiente de cautare a unui
loc de munca, adaptate contextului actual al pietei muncii.

Un rol esential in cadrul interventiei il ocupa activitdtile de informare profesionald,
realizate Intr-o maniera actualizatd si contextualizata, care permit beneficiarilor sa dobandeasca
o intelegere clara si realistd a evolutiilor pietei muncii, a cerintelor formulate de angajatori si a
tendintelor emergente din diverse sectoare de activitate. Aceste informatii contribuie la
orientarea profesionald constienta si la alinierea asteptarilor individuale cu realitdtile economice
si ocupationale existente.

Un accent deosebit este pus pe consilierea individuala, centratd pe dezvoltarea
abilitatilor personale, sociale si socio-emotionale, cu scopul consolidarii increderii in sine, al
autonomiei decizionale si al capacitdtii de autoevaluare realistd. Prin intermediul acestui tip de
interventie, beneficiarii sunt sprijiniti in procesul de clarificare a obiectivelor profesionale, de
identificare si valorificare a propriului potential, precum si de conturare a unui traseu de cariera
adaptat resurselor personale, intereselor si competentelor disponibile. Consilierea contribuie,
astfel, la dezvoltarea unei perspective coerente asupra evolutiei profesionale si la cresterea
gradului de responsabilizare fatd de propriul parcurs ocupational.

In completarea serviciilor de consiliere, este asigurat un suport personalizat in vederea
angajarii, care include asistenta specializatd pentru elaborarea si adaptarea documentelor de
candidatura, precum curriculum vitae si scrisoarea de intentie, in concordantd cu cerintele
specifice ale fiecarui post vizat. Acest sprijin urmdreste cresterea calitdtii prezentdrii

profesionale a beneficiarilor si sporirea sanselor de succes in procesul de selectie.

Sprijin si Formare pentru Angajarea Tinerilor
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De asemenea, beneficiarii sunt sprijiniti in mod activ in procesul de identificare a
oportunitatilor de muncd existente, prin corelarea ofertelor disponibile cu profilul lor
profesional si prin orientare continud pe parcursul etapelor de formare profesionala si insertie
pe piata muncii. Aceasta abordare integratd a consilierii si medierii ocupdrii are ca obiectiv nu
doar facilitarea accesului la un loc de munca, ci si crearea conditiilor necesare pentru o integrare
socioprofesionald durabild, capabild sa sustind dezvoltarea profesionald continud si adaptarea

pe termen lung la schimbarile mediului economic si ocupational.

Programe gratuite de formare profesionala

Programele gratuite de formare profesionala sunt elaborate ca instrumente educationale
strategice menite sa sprijine dezvoltarea capitalului uman si sa faciliteze accesul echitabil al
participantilor la procese de Invatare, calificare si reconversie profesionald. Acestea oferad
oportunitati de formare farda implicarea unor costuri financiare din partea beneficiarilor,
asigurand totodata finalizarea studiilor prin obtinerea unor certificate cu recunoastere nationala
sau a unor documente de absolvire eliberate de furnizori de formare profesionald autorizati.
Prin aceastd abordare, programele contribuie la reducerea inegalitatilor de acces la educatie, la
consolidarea competentelor profesionale si la cresterea nivelului general de calificare a fortei
de muncd. Obiectivul fundamental al acestor initiative il constituie imbunatatirea gradului de
angajabilitate al participantilor si adaptarea acestora la cerintele actuale si viitoare ale pietei
muncii, printr-un demers educational riguros, coerent si orientat spre obtinerea unor rezultate
concrete si masurabile ale invatarii.

in cadrul acestor programe se regiseste cursul de Lucritor Comercial, care are ca
finalitate obtinerea unui certificat de calificare profesionald recunoscut la nivel national.
Programul este organizat in format fizic, cu participare directd, ceea ce permite desfasurarea
activitatilor de formare intr-un cadru educational structurat, bazat pe interactiunea constanta
dintre cursanti si formator. Prezenta unui formator calificat asigurd nu doar transmiterea corecta
si actualizata a cunostintelor teoretice, ci si formarea competentelor practice necesare exercitarii

profesiei in conditii reale de munca. Durata totald a cursului este de 360 de ore, interval de timp
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in care participantii parcurg un curriculum echilibrat, conceput pentru a integra fundamentele
teoretice ale activitdtii comerciale cu aplicatii practice relevante, contribuind astfel la formarea
unor competente profesionale solide si functionale.

Pe langa calificarea profesionald propriu-zisd, participantii pot opta si pentru cursul de
Competente Digitale, care se finalizeaza prin obtinerea unui certificat cu recunoastere nationala.
Acest program are o duratd de 40 de ore si este orientat citre dezvoltarea si consolidarea
competentelor digitale necesare utilizarii eficiente a tehnologiilor informationale in context
profesional. Cursul raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii, caracterizate de un grad ridicat
de digitalizare, si urmareste sa faciliteze integrarea participantilor n medii de lucru moderne,
in care competentele digitale reprezintd o conditie esentiala pentru performanta si adaptabilitate
profesionala.

in completarea parcursului de formare, este pus la dispozitia participantilor si cursul de
Competente Verzi, care se finalizeaza cu un certificat de absolvire eliberat de un furnizor de
formare profesionald autorizat. Acest program, cu o duratd de 60 de ore, este dedicat dezvoltarii
cunostintelor si abilitatilor referitoare la protectia mediului, utilizarea responsabila a resurselor,
sustenabilitate si implementarea practicilor ecologice in activitatea profesionala. Prin continutul
sau, cursul contribuie la formarea unei forte de munca constiente de impactul activitatilor
economice asupra mediului si capabile s se alinieze principiilor economiei verzi si dezvoltarii
durabile, raspunzand astfel atat nevoilor societdtii contemporane, cat si obiectivelor de

dezvoltare pe termen lung.

Subventia pentru participare

in cadrul programului de formare profesionald este previzut un mecanism de sprijin
financiar destinat sustinerii participarii cursantilor pe Intreaga duratd a activitatilor
educationale. Astfel, dupa finalizarea integrala a cursurilor si indeplinirea tuturor cerintelor
prevazute de program, participantii devin eligibili pentru acordarea unei subventii de
participare. Aceastd subventie are rolul de a compensa efortul depus pe parcursul procesului de

formare si de a incuraja implicarea constantd si continua a cursantilor in activitatile didactice.
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Cuantumul subventiei este stabilit la valoarea de 5 lei pentru fiecare ord de curs efectiv
parcursd, suma fiind calculata exclusiv in raport cu numarul total de ore aferente programului
de formare. Programul este structurat in trei cursuri distincte, care, impreund, insumeaza un
total de 460 de ore de pregatire teoretica si practicd. Acordarea subventiei este strict
conditionata de participarea integrala la toate cele trei cursuri, nefiind posibila obtinerea partiala
a acesteia 1n cazul unei frecventari incomplete sau al nefinalizarii programului.

In aceste conditii, participantii care respecta integral cerintele de prezent si finalizeaza
cu succes intregul parcurs educational beneficiaza de o subventie totald in valoare de 2.300 de
lei, suma rezultatd din inmultirea numarului total de ore de curs, respectiv 460, cu valoarea
subventiei orare de 5 lei. Plata subventiei este realizatd exclusiv dupa incheierea programului
de formare si este dependentd de confirmarea indeplinirii tuturor obligatiilor academice si
administrative stabilite prin regulamentul cursurilor. Prin acest sistem de sprijin financiar se
urmareste asigurarea unui cadru echitabil si motivant pentru participanti, care sa favorizeze

finalizarea completa si cu succes a procesului de formare profesionala.

Investeste in tine!

Alege sd investesti inteligent in tine si sa faci un pas decisiv spre un viitor profesional
sigur si bine conturat. Programul nostru iti oferd cadrul ideal pentru a-ti dezvolta competentele,
a-ti creste valoarea pe piata muncii si a-ti construi o cariera solida, alaturi de specialisti care
inteleg cerintele reale ale angajatorilor. Participarea este complet gratuita, ceea ce iti permite sa
accesezi oportunitati de formare de inaltd calitate fard niciun cost, iar la final vei obtine o
certificare recunoscuta, menitd sd iti consolideze credibilitatea profesionald. Mai mult decat
atat, programul este orientat spre rezultate concrete, oferindu-ti sprijin real in procesul de
angajare, prin ghidare, consiliere si conectare directd cu mediul profesional. Este mai clar ca
oricand ca viitorul tdu incepe cu o alegere inspiratd, iar aceastd alegere poate fi facutd chiar

acum.
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